Uchwała Nr. X/55/99


Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 24 czerwca 1999 roku


w sprawie nadania statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Połańcu





	Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (j. t. Dz. U. 1996 r. Nr. 13 poz. 74 ze zmianami 19996 r. Dz. U. Nr. 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr. 132 poz 622, 1997 r, Dz. U. Nr 9 poz. 43, Nr. 106 poz. 679, Nr. 107 poz.686, Nr. 113 poz. 734, Nr. 123 poz. 775, 1998 r. Dz. U. Nr. 155 poz. 1014, Nr. 162 poz. 1126), i art. 46 ust. 1 pkt. 1a, 2 i 3 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (j. t. Dz. U. 1998 r. Nr. 64 poz. 414, ze zmianami Dz. U. Nr. 106 poz. 668, Nr. 117 poz. 756, Nr. 162 poz. 1118 i 1126, 1999 r. Dz. U. Nr. 20 poz. 170).





Rada miejska w Połańcu


uchwala co następuje:





§ 1





Nadaje się statut ośrodkowi Pomocy Społecznej w Połańcu stanowiący załącznik do niniejszej ustawy.





§ 2





Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu.


 


§ 3





Uchyla się uchwałę Rady Miejskiej w Połańcu Nr. XXXVII/219/93 z dnia 30 czerwca 1993 r. w sprawie nadania statutu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Połańcu oraz uchwałę Nr. XXIV/208/96 z dnia 28 grudnia 1996 r. w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Ośrodka Pomocy Społecznej w Połańcu.





§ 4





Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia poprzez podanie do wiadomości publicznej na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy Połaniec.






































									Załącznik do uchwały 


									Nr. X/55/99


									Rady Miejskiej w Połańcu


 									dnia 24 czerwca 1999 roku








Statut 


Ośrodka Pomocy Społecznej 


w Połańcu





Rozdział I





Postanowienia ogólne.





§ 1





Ośrodek Pomocy Społecznej działa na podstawie:


- ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej; j. t Dz. U. 1998 r. Nr 64 poz. 414 ze zmianami Dz. U. Nr. 106 poz. 668, Nr. 162 poz. 1126)


- ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. 1998 r. Nr. 155 poz 1014)


- niniejszego statutu





§ 2





1. Ośrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Połaniec.


2. Obszar działalności ośrodka stanowi Gmina Połaniec.


3. Ośrodek jest jednostka budżetową finansowana z budżetu Gminy oraz dotacji       celowych na realizacje zadań zleconych.





Rozdział II


 


Cel i zadania Ośrodka





§ 3





1. Zadaniem Ośrodka jest niesienie pomocy osobom i rodzinom tego potrzebującym.


2. Celem pomocy społecznej jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzi oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.


Pomoc społeczna powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego


usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.





3. Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:


	1/ tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym    rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,


	2/ analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,


	3/ przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,


	5/ prace socjalna rozumiana jako działalność zawodową skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.





§ 4





1. Ośrodek realizuje zadania zlecone i zadania własne z zakresu pomocy społecznej.


2. Do zadań własnych Gminy należą:


	1/ prowadzenie domów pomocy społecznej i ośrodków opiekuńczych o zasięgu lokalnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,


	2/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,


	3/ przyznawanie pomocy rzeczowej,


	4/ przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,


	5/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,


	6/ inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb Gminy.


3. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, realizowanych przez Gminę należy:


	1/ udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym z wyłączeniem osób bezdomnych, które zerwały w sposób trwały związki z gminą, na terenie której miało miejsce zdarzenie powodujące bezdomność,


	2/ świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,


	3/ pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne,


	4/ udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,


	5/ praca socjalna,


	6/ sprawienie pogrzebu,


	7/ zapewnienie środków na wynagrodzenia dla pracowników i warunków realizacji zadań wymienionych w pkt. 1 - 6 i ust. 2.





§ 5





Ośrodek realizuje zadania zlecone Gminie, które obejmują:


	1/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej, przysługujących dodatków do świadczeń,


	2/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych,


	3/ opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby, o których mowa w art. 27 ust. 1 oraz w art. 31 ust. 4a ustawy o pomocy społecznej,


	4/ przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,


	5/ przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego,


	6/ świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,


	7/ organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,


	8/ zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków,


	9/ utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej i zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania określone w pkt 1 - 8.





§ 6





  Ośrodek Pomocy Społecznej może wytyczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne.





Rozdział III





§ 7





1. Ośrodkiem kieruje kierownik, który jest odpowiedzialny za jego działalność.


2. Kierownika Ośrodka zatrudnia Zarząd Miejski na podstawie umowy o pracę.


3. Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.





§ 8 


W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska pracy:


	1/ główny księgowy


	2/ stanowisko ds. świadczeń


	3/ samodzielne stanowiska pracowników socjalnych


	4/ stanowiska opiekunek domowych 


	5/ stanowisko ds. zasiłków rodzinnych, pielęgnacyjnych i dodatków mieszkaniowych


2. Ośrodek wykonuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami Rady Miejskiej.


3. Ośrodek wykonuje zadania zlecone Gminie zgodnie z ustaleniami dokonanymi przez Wojewodę.





Rozdział IV





Przepisy końcowe





§ 9





1. Statut Ośrodka uchwala Rada Miejska.


2. Zmiana treści statutu wymaga podjęcia przez Radę uchwały o jego zmianie.





§ 10 





Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.





 


  





