OPS 27152012 POKL. Polaniec, dn. 11.06.2012r.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Polancu
ul. Ruszczanska 27

28 — 230 Polaniec

tel. (15) 865-04-20,

fax. (15) 865-56-60

ZAPRASZA DO ZL.OZENIA OFERTY CENOWEJ
W PROWADZONYM NABORZE NA PEDAGOGA, MODERATORA PANELU
DYSKUSYJNEGO DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU SYSTEMOWEGO
»AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA OSOB KORZYSTAJACYCH Z
POMOCY SPOLECZNEJ Z TERENU MIASTA I GMINY POLANIEC W RAMACH
DZIALAN O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

Majac na wzgledzie postanowienia art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych
i obowigzki wynikajgce z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, zapraszamy do
ztozenia oferty cenowej na zatagczonym druku ,,oferta cenowa”.

Przedmiot zamdéwienia obejmuje: Przeprowadzenie panelu dyskusyjnego z moderatorem
w ramach dzialan srodowiskowych dla 24 uczestnikow projektu pod nazwa ,,Aktywizacja
spoleczno — zawodowa o0s0b korzystajacych z pomocy spolecznej z terenu Miasta i
Gminy Polaniec” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego NR projektu:
WND.POKL. 07.01.01-26-037/12

Priorytet: VII. Promocja integracji spolecznej, Dzialanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej zamieszkalych na terenie gminy Polaniec, korzystajacych
ze wsparcia Osrodka Pomocy Spolecznej w Polancu, ktore sa w wieku aktywnosci
zawodowej, w tym 16 0sdb bezrobotnych, 7 0séb zatrudnionych, 1 osoba niepetnosprawna.

Opis przedmiotu zamo6wienia

Panel dyskusyjny z moderatorem skierowany do 24 uczestnikow projektu w wymiarze 85
godzin lekcyjnych, w tym:
a) Zajecia grupowe w wymiarze 61 godzin lekcyjnych,
b) Zajecia indywidualne w wymiarze 24 godzin lekcyjnych, kazdy z uczestnikow
skorzysta z 1 godziny zaje¢ indywidualnych.

Zakres zadan wykonywanych przez pedagoga:

1. Przeprowadzenie treningu asertywnosci i kreatywnosci,

2. Przeprowadzenie treningu interpersonalnego,

3. Udzielanie porad i pomocy w zakresie prawidtowego petnienia rél rodzicielskich,

4. Udzielanie porad i pomocy w zakresie stosowania wtasciwych metod wychowawczych,
S. Udzielanie porad i pomocy w zakresie sposobow radzenia sobie z trudnosciami
opiekunczo — wychowawczymi,

6. Wskazywanie i uczenie konstruktywnego spedzania wolnego czasu na przyktadzie wy;js¢
do kina oraz kregielni,

7. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promowanie zdrowego stylu zycia na przyktadzie
wyjs$¢ na basen,

8. Edukacja w zakresie radzenia sobie ze ztoscig.
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9. Udzielanie porad i pomocy z zakresie organizacji i finansowania metod pracy w srodowisku
rodzinnym, ktére beda miaty na celu wypracowanie modelu rodzic — dziecko,

10. Prowadzenie dokumentacji zajeé, tj. imienne wykazy osob, ktére ukonczyly zajecia, dzienniki
zaje¢ zawierajace listy obecnosci, wymiar godzin i tematyke zaje¢ edukacyjnych

Wykonawca jest zobowiazany do zalaczenia do oferty konspektu zaje¢ grupowych.

Dodatkowe informacje dotyczace zamowienia:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmian w programie zaje¢ po uprzednim
uzgodnieniu ich z wybranym Wykonawcg zadania.
2. Zamawiajacy wymaga opracowania i prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec
::
a) projektowych dziennikéw zaje¢ — dotyczy zaje¢ grupowych,
b) konspektéw dotyczacych poszezegolnych zaje¢ zawierajacych tematyke zajeé
edukacyjnych i wymiar godzin,
c) list obecnosci uczestnikow i przekazania ich zamawiajagcemu nie pdzniej niz
3-go dnia po zakonczeniu zajec,
d) rejestru wydanych zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie zajec,
e) przedtozenia zamawiajgcemu ankiet ewaluacyjnych (ex-ante i ex-post)
wypetionych przez uczestnikéw projektu,
f) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu zaj¢¢ indywidualnych

Termin realizacji zaméwienia:

Wymaga si¢, aby powyzsze zajecia zostaly zrealizowane w okresie: od czerwca do listopada 2012
roku w dni: od poniedzialku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach
przedpotudniowych i popotudniowych. Szczegdétowy harmonogram zaje¢ grupowych, zajec
indywidualnych okresli zamawiajacy, ktory bedzie posredniczyt w ustalaniu czasu spotkan

Kryterium oceny ofert:

a) cena (brutto) — 85 pkt.
b) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

e od 1 do 3 lat pracy w zawodzie — 5 pkt.
e od 4 do 6 lat pracy w zawodzie — 10 pkt.
e od 7 latiwigcej lat pracy w zawodzie — 15 pkt.

Maksymalna liczba punktéw — 100 pkt.

Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):

80570000-0 — ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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Wymagania wzgledem Wykonawcy:

Wykonawca powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe: wyksztalcenie wyzsze
pedagogiczne, doswiadczenie w pedagogizacji 0s6b dorostych i dzieci.

Wykonawcy sa zobowigzani do starannego zapoznania si¢ z przedmiotem zaméwienia,
wszystkimi czynnikami majacymi wplyw na ksztaltowanie si¢ cen ofertowych oraz
warunkami wykonania zamo6wienia.

Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaplaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego o:

- Nie zgtoszeniu si¢ Uczestnikdw na szkolenie;

- Przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci skierowanych
0sob;
- Innych sytuacjach, ktére maja wplyw na realizacje programu szkolenia i umowy.

Wykonawca ma obowiazek przeprowadzenia wszystkich zaje¢ w wyznaczonych pomieszczeniach
nalezacych do zasobéw Urzedu Miasta i Gminy Potaniec.

Wykonawey sa zobowigzani do starannego zapoznania si¢ z przedmiotem zamowienia,
wszystkimi czynnikami majacymi wplyw na ksztaltowanie si¢ cen ofertowych oraz
warunkami wykonania zamdwienia.

Wykonawca skladajacy oferte cenowa musi spetni¢ warunki podmiotowe ktére zostaty opisane
w zalaczniku nr 1 do zaproszenia .

1. Oferta cenowa musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwiagzane z realizacjg zamdowienia.

2. Zamawiajagcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien umowy jedynie
w przypadkach, gdy wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie.

3. Zamawiajacy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w niniejszej specyfikacji i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza
w oparciu o podane kryterium wyboru, podpisujac umowe, ktorej projekt stanowi zatacznik do
niniejszego zaproszenia. O terminie zawarcia umowy zostanie powiadomiony wykonawca,
ktdérego oferta otrzyma najwyzsza ilo$¢ punktow.

Sposoéb przygotowania oferty:

1. Oferte sporzadzi¢ nalezy w zalaczonym druku ,,Oferta”. Oferte sporzadzi¢ nalezy
w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, technikg trwatg Oferta
winna by¢ podpisana przez osobe upowazniong.

Oferte ztozy¢ mozna osobiscie u zamawiajacego w zaklejonej kopercie w pok. 115,
przesta¢ poczta na adres Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Ruszczanska 27, 28- 230
Potaniec do dnia 21 czerwca 2012 roku do godziny 12:00.

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: ,,Oferta na przeprowadzenie panelu dyskusyjnego z
moderatorem”

Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) zalaczniki stanowigce integralng czes¢ Zaproszenia,
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b) aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej lub inny dokument
rejestrowy, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, KIEROWNIK
Osrodka Pomocy Spo{érczne;

Maob 2oL

....................................
..........................................

Specjalista ds. zamowien publicznych

Sporzadzita: Mitena Okrutna

Zalaczniki stanowiace integralng czesé¢ Zaproszenia
e Zalgcznik nr 1 — Opis warunkow
Zatacznik nr 2 — Druk oferty cenowej
Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie
Zalacznik nr 4 — Zyciorys zawodowy
Zatacznik nr 5 — Projekt umowy
Zalacznik nr 6 — Os$wiadczenie o braku konfliktu interesow
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